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1.1 INTRODUCCIÓN 

Según la Ley Orgánica de E ducación,  aprobada el 3 de mayo de 2006,  todos los  

centros deben inclu ir  en su proyecto educat ivo un Plan de Convivencia,  as í  

como establecer las norm as que garanticen su cumplimiento,  Decreto 15/2007,  

de  19 de Abr i l ,  por  e l  que  se estab lece e l  Marco Regul ador  de  la  Conv ivenc ia  en los  

Centros Docentes de La Comunidad de Madr id.  

La misión fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la 

responsabil idad de sus actos,  de decidir  sobre sus v idas y  de contribuir  con su 

esfuerzo al  progreso y  mej ora de la  sociedad democrát ica,  abierta y  plural que 

van a v iv ir .  Nuestros escolares deben respetar la s normas de la escuela y  a sus 

profesores y se deben respetar entre s í ,  pues,  con el lo,   aprenderán que el 

respeto a las leyes y a las insti tuciones es la  base de nuestra  convivencia.  

Es por el lo necesario que cada centro inc luya en su Reglamento  normas de 

comportamiento  que se  han denominado n ormas de conducta.  

Todos los sectores de la comunidad educat iva aceptarán las  normas de 

convivencia  establecidas y se comprometerán a  respetarlas.  

En la v ida escolar surgen pequeños confl ictos que,  mediante  la  oportuna 

intervención de profesionales,  pueden reso lverse para evitar que degeneren 

en graves problemas para la convivencia.  Nuestro centro establecerá  unas 

normas claras de conducta que todos los a lumnos están obligados a respetar.  

1.2 DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO 

El Centro se conf igura como Comunidad Educat iva que es el  conjunto de 

estamentos,  alumnos,  padres,  profesores,  personal comp lementario,  de 

administrac ión y  servicios y  t i tular,  relacionados entre s í  e  interesados en la 

consecución de los objetivos del Centro.  

1.2.1  POBLACIÓN 

Los alumnos del  colegio abarcan una s edades comprendidas entre los 5  y  los 

21 años y todos t ienen necesidades educativas especiales.  Esto quiere decir  

que todos,  de una forma u otra ,  presentan dif icu ltades  de aprendizaje y 

requieren una respuesta educat iva ext raordinaria  que sólo  ha podido darse a 

través de un centro específ ico de educación especial .  
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Sin embargo,  el  concepto de necesidades educat ivas especiales es relat ivo y 

contextual y  abarca gran diversidad de s i tuaciones y causas .  En el  colegio de 

educación especial  AFANIAS Nuestra Señora de las Victorias,  encontramos 

alumnos con trastornos del desarrollo ne urológico tales como la  discapacidad 

intelectual,  trastorno del espectro del autismo o el  trastorno por  déf icit  de  

atención con h iperact iv idad además de  alumnos con trastornos de conducta.   

En algunos alumnos estas dif icultades cursan además con una discapacidad 

f ís ica o sensoria l  y ,  en todos el los,  l imitan en mayor o menor medida el  

funcionamiento en act iv idades de la v ida cot idiana en e l hog ar,  la escue la y  la  

comunidad; ya sea en entornos f ís icos o “virtuales” (redes sociales,  servicios 

de mensajería instantánea).  Estos ú lt imos requieren una especial  atención por 

nuestra parte.  

Por otro lado,  sabemos que la  comorbil idad entre discapacidad intelectual y 

trastornos de  salud mental  es de un 20 -40% y que,  s in embargo,  su detección 

es más dif íci l  que en otras poblaciones debido a las frecuentes dif icultades de 

comunicación y a l  efecto ecl ipsador de la discapacidad.  

A menudo, la  manifestación más evidente del malestar  cuando no se disponen 

de las apt itudes adaptativas y  cognit ivas para lograr un adecuado 

funcionamiento en la v ida cot id iana y l l evar  una vida independiente,  es  lo que 

denominamos “problemas de conducta”.   

Algunas de las conductas disfuncionales qu e podemos encontrar en esta 

población son: conductas repetit ivas,  hetero agresiv idad,  conductas 

autolí t icas,  destrucción de objetos,  conductas socialmente  ofensivas, 

retraimiento social,  conductas d isruptivas,  hábitos inadecuados,…  

El  abordaje de dichos  pr oblemas requiere un anál is is  r iguroso y detal lado de 

los factores ambientales,  biológicos (fenotipos con ductuales,  aspectos 

evolutivos,  daño cerebral adquir ido,…),  psicológicos  (cognit ivos,  

emocionales, . . . )  y  sociales ,  que intervienen en su aparición y man tenimiento 

pero a la vez que ponga el foco en la cal idad de vida y metas personales de las 

personas impl icadas.   

Por otro lado,  como ya se ha señalado anteriormente,  con frecuencia se dan 

s ituaciones de pobreza económica,  social  y  cultural en nuestro alumn ado, lo 

que supone un factor de r iesgo para e l  bajo rendimiento escolar y  la apar ic ión 

de trastornos de salud mental.  
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Creemos que es necesario señalar que la  incidencia de abuso o maltrato 

sufr ida por la población con d iscapacidad intelectual es s ignif i cat ivamente 

mayor que en la población general y  que,  por tanto,  requiere medidas de 

prevención y de actuac ión c laras.   

1.2.2  EL COLEGIO Y SU CONTEXTO 

Ntra.  Sra.  de las Victorias es un colegio de educación especial,  concertado con 

la Comunidad de Madrid,  mixto,  l a ico,  cuya ent idad t i tular es la Asociación 

AFANIAS.  Se configura así  como una obra socia l  enmarcada en  una entidad s in 

ánimo de lucro,  constitu ida por famil ias en favor de las personas con 

discapacidad intelectual.  Su labor educativa abarca todas las etap as de su 

escolarización: Educación Infant i l ,  Pr imaria,  Secundaria,  Programas de 

Transición a la Vida Ad ulta y  Programas profesionales adaptados.  

El  Centro fue creado en 1969,  atendiendo a una población socio-económica 

muy desfavorecida y s in opción a escol ar izarse por fa lta de centros  

apropiados,  desarrollando la labor educativa en aulas p arroquiales .  Fue uno 

de los primeros lugare s que ofrecía estimulación precoz.   En la actualidad 

s igue s iendo el único centro específ ico de la zona ,  ofreciendo sus servicio s 

educativos al  distr ito  donde se ubica.  Está s i tuado en el  barr io de Tetuán.  

Socio-económicamente el  barr io  presenta grandes contrastes.  La mayor ía de 

la población se s itúa en un nivel medio ; pero por otro lado existe una gran 

proporción de habitantes  e xtranjeros que precisan soluciones pa ra la 

integración sociocultural  (en torno al  14 por ciento de su p oblación total ) .  La 

mezcla de culturas,  tradic ione s,  e incluso de lenguas ,  obliga a los centros 

educativos a dar respuestas pedagógicas,  apoyando y ayuda ndo a los a lumnos 

con mayores dif icu ltades y adaptándose a sus necesidades específ icas.   

1.2.2.1 Madrid por distritos 

Tetuán es uno de los 21 distr ito de Madrid,  e l  cu al está organizado en seis 

barr ios;  Bel la Vistas,  Cuatro Caminos,  Casti l le jos,  A lme nara,  Valdeacederas y 

Berruguete.  

https://s.libertaddigital.com/2016/02/22/distritos-madrid.jpg?_ga=2.81594001.788956463.1575970522-1442613462.1575970522
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El distr ito de Tetuán es muy hetero géneo,  tanto arquitectónica como 

socialmente.  En él  podemos encontrar desde modernos rascacielos ,  hasta 

pequeñas casas de tipología rural o semirrural,  herencia del barr io en sus 

orígenes.  

1.2.2.2 Distrito de Tetuán  

El distr i to de Tetuán queda l imitado por las s iguientes v ías:  

- Paseo de la Castel lana : establece el  l ímite con Chamartín.

- Cal le de Sinesio Delgado: establece el  l ímite  con Fuencarral -El  Pardo.

- Cal le de Vi l laamil :  establece el  l ímite con Moncloa-Aravaca.

- Cal le de Ofelia Nieto: establece el  l ímite con Moncloa-Aravaca.

- Avenida de Pablo Ig lesias:  establece el  l ímite  con Moncloa-Aravaca.

- Avenida de la Reina Victoria :  establece el  l ímite con Chamberí .

- Cal le de Raimundo Fernández de Vi l laverde: establece e l  l ímite con

Chamberí .

Tetuán es el  d istr i to  con mayores contrastes  socioeconóm icos: por  un lado,  su 

nivel medio se s itúa por encima de la media madrileña ; pero,  por otro,  t iene 

una importante proporción de población inmigrante que pre cisa soluciones  

para su integración.  Hijos de ecuator ianos,  rumanos,  chinos,  marroquíes y  

dominicanos,  cada cual con una cultura,  tradic iones e incluso lenguas 

diferentes,  conviven en las aulas.  Tetuán es uno de los distr i tos con mayor 

población extranjera .  El  incremento de la población inmigrante está 

favoreciendo el progresivo rejuvenecimiento de la  po blación del  distr ito,  ya 

que su media de edad es inferior y  su tasa de natal idad t iende a aumentar.  El  

distr i to cuenta con 18 guarderías (6 públicas y  12 privadas),  7 cole gios 

públicos de educación infant i l  y  pr imar ia,  3 institutos de educación secundaria 

y  8 colegios pr ivados (con y s in concierto).   

https://es.wikipedia.org/wiki/Rascacielos
https://es.wikipedia.org/wiki/Paseo_de_la_Castellana
https://es.wikipedia.org/wiki/Chamart%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Fuencarral-El_Pardo
https://es.wikipedia.org/wiki/Moncloa-Aravaca
https://es.wikipedia.org/wiki/Moncloa-Aravaca
https://es.wikipedia.org/wiki/Moncloa-Aravaca
https://es.wikipedia.org/wiki/Avenida_de_la_Reina_Victoria_(Madrid)
https://es.wikipedia.org/wiki/Chamber%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Chamber%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Tasa_de_natalidad
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También hay  2 Centros de  Servicios Sociales ,  los cuales at ienden a un elevado 

porcentaje de famil ias  del centro educativo .  

1.2.3  ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  DEL COLEGIO 

1.2.3.1 EDUCACIÓN INFANTIL  

Se organiza con el pr imer nivel de Educación Básica Obl igatoria a  efectos de 

coordinación,  horarios,  ac tiv idades extraescolares,  trabajo de departamento,  

etc.  

1.2.3.2 EDUCACIÓN BÁSICA OBLIGATORIA (E.B.O.)  

- Los diez cursos  que comprende la enseñanza bás ica obligatoria se

organizan en niveles que constituyen las  unidades de organización y

planif icac ión de la enseñanza .

- Hay dos n iveles,  uno de edades comprendidas entre los  6 y  12 años,

aproximadamente,  y  otro de 1 3 a 16 años,  aproximadamente.

- La organización y  duración de estos niveles se determina

reglamentar iamente teniendo en cuenta las característ icas de los

alumnos.

- En la  organización de las enseñanzas  de cada uno de los niveles se t iene

en cuenta el  carácter diferencial  entre el  pr imer nivel que corresponden

al periodo seis  a doce años ,  y  el  segundo que corresponden al  tramo que

abarca de los doce a los diec iséis  a ños.  En este últ imo tramo, se

incorporarán contenidos que pongan el énfasis  en el  desarrollo de

capacidades v inculadas al  desempeño profesional,  la funcional idad de los

aprendizajes y  a la inserción  social.

1.2.3.3 PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA TRANSICIÓN A LA V IDA 

ADULTA (P.T.V.A.)  

Los Programas de Formación para la Transición a la Vida Adulta (PTVA) se 

organizan en un nivel de dos o tres cursos ,  que podrá ser ampl iado cuando el 

proceso educativo de l  alumnado lo  requiera o las posibi l idades laborales del 

entorno así  lo aconsejen,  s iempre de acuerdo con las normas admin istrat ivas 

que regulan la etapa.  En cualquier caso,  no se superará la edad de 21 años de 

los a lumnos.  
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1.2.3.4 PROGRAMAS PROFESIONALES MODALIDAD ESPECIAL  

1.3 VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES 

1.3.1  VALORES DE CONVIVENCIA DE NUESTRO COLEGIO  

- Nuestra organización y práctica inst itucional se fundam enta en los

siguientes valores y  princip ios:

- Compromiso con los valores democráticos y respeto a los derechos

humanos y a la convivencia c iudadana.

- Respeto a las diferencias indiv iduales y  a la int imidad personal,  buscando

la cal idad de vida de nuestros al umnos y su bienestar tanto f ís ico como

emocional.

- Fomento de la  integración y normalización social  de nuestros a lumnos.

- Apoyo a su autodeterminación personal :  que cada persona,  con

independencia de su capacidad,  pueda expresarse por s í  misma,

faci l i tando oportunidades y medios para que exprese con l ibertad sus

quejas,  necesidades,  aspiraciones y creencias (Código Ét ico de Plena

Inclusión).

- Compromiso con los pr incip ios de:  igualdad de sexo,  solidaridad humana,

compromiso ecológico y consumo responsable.

- Respeto a la d iversidad sexual y  a los derechos de las personas LGTBI.

- Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Planif icación y mejora continu a de la  inst itución escolar mediante los

Planes Anuales de Centro.

- Desarrollo de la autonomía personal y  social  de l alumno.

- Coeducación.

- El trato,  las formas de l lamar,  dir igirse y designar a las personas  han de

estar basados en el  respeto,  teniendo en cuanta los deseos de  la persona,

sus opiniones,  su edad y el  entorno sociocultural ;  fomentando s iempre la

autoestima de la persona y su reconocimiento social,  con independencia

de los logros o de las dif icultades qu e manif ieste (Código Ét ico Plena

Inclusión).

- Modelo de Cal idad de Vida de Shalock y Verdugo.
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1.3.2  METODOLOGÍA ,  OBJETIVOS Y PRIORIDADES 

Por un lado,  tenemos una concepción construct iv ista de los aprendizajes.  El  

aprendizaje y  la enseñanza se producen por la interacción de tres elementos 

fundamentales:  

- La activ idad mental del alumno, atr ibuyendo s ignif icados y sentido a lo

que aprende.

- Los contenidos escolares com o saberes preexistentes,  construidos

socialmente.

- El papel de l/ la profesor/a que guía y  or ienta aquella act iv idad mental

del alumno hacia los saberes ya cons truidos,  aportando la ayuda

necesaria a las características del proceso de aprendizaje.

Las técnicas de apoyo conductual posit ivo  y teoría general del  aprendizaje 

complementan nuestro referente teórico fundamental.  Mientras que las  

relac iones interpersonales cumplen para nosotros una función educativa de 

primer orden en el desarrollo de valores,  compren sión de los sentimientos y 

creencias de los otros,  valoración de la necesidad y cooperación humana.  

En la misma l ínea,  consideramos que  fomentar la v ida socia l  colegial  responde 

a una actitud consecuente con la naturaleza de esos aprendizajes y  con las 

dif icu ltades que presentan nuestros alumn os para la interacción social,  

asegurando la participación de todos.  

Consideramos que los aprendizajes deben ser s ignif icat ivos,  funcionales, 

accesib les y  global izados.  Lo que enseñamos al  alumno debe ser comprendido 

por éste y debe poseer una funcional idad,  en caso contrario no se 

interior izara por carecer de interés o motivación.  

Otro pi lar  de nuestra intervención es la personalización de la enseñanza ,  ya 

que nuestros alumnos presentan grandes diferencias indiv iduale s dentro del  

mismo grupo-c lase.  Este es un objetivo de cal idad de primer orden para 

nuestra insti tución educat iva.  Personal izar es hacer que la práct ica educ ativa 

realmente s irva ópt imamente a cada alumno por  tener en cuenta,  

precisamente,  sus propias  característ icas personales de des arrollo y  

necesidades de apoyo.  

El  programa de trabajo tutorial  adopta los objetivos propuestos  para cada 

alumno con los objetivos curr iculares propios del n ivel curr icular de 

referencia.  
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Colaboración y part icipación de las fa mil ias.  Este proyecto educat ivo 

materia l iza e l  consenso entre famil iares y  profesionales respecto a las grandes 

l íneas del trabajo escolar.  Los cauces de pa rtic ipación y de comunicación 

deben contar con todas las garantías para que tal  consenso se  renueve 

regularmente,  sumando esfuerzos para el  bien sus hijos/as.  

1.4 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

Nos acogemos aquí a lo d ispuesto en el Decreto 32/2019 por el  que se 

establece el  marco regulador de la convivencia en los  centros docentes.  

Este documento establece que c orresponden a todos los alumnos los derechos 

y deberes regulados en la Ley Orgánica 8/1985,  de 3 Jul io,  regul adora del 

Derecho a la Educación,  modif icado en la disposición f inal pr imera de la Ley 

Orgánica  2/2006 de 3 de mayo de  educación.  

En el Decreto 32/2019 se establece que “ primará el  interés superior de los 

menores sobre cualquier otro interés legít imo que  pudiera concurrir .  Cuantas  

medidas se adopten al  amparo del presente decreto d eberán tener carácter 

educativo” .  “La Administración educat iva y los centros escolares velarán por 

el  respeto a los derechos y por el  cumplimiento de los deberes de los 

miembros de la comunidad educativa .”  

Las Normas de Conducta,  serán de obligado cumplimiento para todos los  

alumnos y profesionales del  centro.  

Las Normas de Conducta deberán ponerse en conocimiento de los padres o 

tutores de los alumnos,  y  responderán a la necesidad de mantener en el 

recinto escolar un c l ima adecuado a la tarea educat iva  propia de l  centro.  

De acuerdo con las características de su alumnado y el  carácter di ferencial  de 

los mismos,  el  centro establecerá sus Normas de Conducta  Propias.  

Todos los miembros de la Comunidad Educativa t ienen obligación de respetar 

los derechos de la entidad t itu lar,  e l  Proyecto Educat ivo,  e l   Reglamento y  

otras normas de organización y funcionamiento del Centro y de sus 

act iv idades y  servicios .  Así  mismo se deberá r espetar y  promover el  esti lo  del  

educativo del Centro,  asistir  y  part ic ipar en las reuniones de los órgan os de los 

que formen parte.  
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1.4.1  ALUMNADO 

Corresponden a todos  los alumnos los derechos y deberes regulados en la  Ley 

Orgánica 8/1985,  de 3 Jul io,  reguladora del Derecho a la  Educación,  

modif icado en la  disposición f inal  pr imera de la  Ley Orgánica  2/2006 de 3 de 

mayo de educación.  Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes 

en función  de su edad,  grado de discapacidad y n ivel educat ivo en el que se 

encuentren.   

1.4.1.1 DERECHOS: 

- A recibir  una formación integral de cal idad y en condiciones de equidad

que contribuya al  p leno desarrollo de su personal idad y autonomía.

- A atender  todas sus  necesidades  tanto f ís icas  como emocionales

derivadas de su discapacidad.  T ener en cuenta y ser consultados,  en la

medida de sus posibi l idades,  respecto de sus gustos y  pareceres.

- A que su dedicación,  esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos.

- A ser respetada su diferencia e  indiv idual idad   por toda la  comunidad

educativa.  T iene derecho a que se respete  su  identidad,  integridad y

dignidad  personales,   as í  co mo su intimidad,  convicción  ideológica,

rel ig iosa y moral de acuerdo con la Const itución Española.

- A la  protección contra toda agresión f ís ica,  emocional,  moral o de

cualquier otra índole.

- A la confidencial idad en el tratamiento de los datos personales.

- A la or ientación educativa y profesional.

- A recibir  los apoyos  necesarios.

- A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres.

- A ser informados por sus representantes en los órganos de part ic ipación en

los que estén representados  y a manifestar  l ibremente sus opiniones,  de

manera indiv idual y  colect iva.

- A ser informados de sus programación didáctica,  evaluaciones y planes de

estudio.

- A realizar sus propuestas para el  func ionamiento y la v ida del centro según

la normativa v igente.
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- A part ic ipar,  a través de sus representantes en el  Consejo Escolar,  en la

elaboración del  plan de convivencia y  a formular propuestas de mejora

sobre el  mismo.

- A recibir  las  ayudas y los apoyos que precisen para compensar las

carencias y  desventajas d e tipo personal,  famil iar,  económico,  socia l  y

cultural .

- A la protección social  en el  ámbito educativo,  en los casos de infortunio

famil iar  o accidental.

1.4.1.2 DEBERES:  

- A estudiar y  esforzarse para conseguir  e l  máximo desarrol lo  de sus

capacidades,  cumpliendo las s iguientes obl igaciones:

o Asistir  a clase con regular idad y puntual idad según el horario

establecido.  Así  mismo a las activ idades y  actos que el centro

programe.

o Mantener una act itud correcta en clase,  no permitiéndose el uso

de móviles o cualquier obje to que pueda distraer a l  propio

alumno o a sus  compañeros.

o Colaborar en la consecución de un adecuado cl ima de aprendizaje

y convivencia en el  centro,   respetando a t odo el personal

educativo   y  compañeros.

o Conservar y  hacer  un buen uso de las instalacio nes del centro,

del material  d idáct ico y los recursos.

o Seguir  las d irectr ices del  personal educativo respecto a su 

educación y aprendizaje,  cumpliendo las  tareas  que se le  

encomienden con responsabil idad.

o Participar en las activ idades formativas y,  esp ecialmente,  en las

escolares y  complementarias.

- Dar un trato adecuado  hacia los compañeros,  s in permitir  la v io lencia f ís ica

o  verbal.
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- Respetar la  l ibertad de co nciencia,  las  convicciones rel ig iosas y  morales,  y

la d ignidad,  integr idad e int imidad de todo s los miembros de la comunidad

educativa,  la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los

demás derechos fundamentales de los integrantes de la comuni dad

educativa,  evitando cualquier t ipo de discr iminación por razón de

nacimiento,  raza,  sexo,  opinión o cualquier otra c ircunstancia personal o

social.

- Respetar el  proyecto educativo del centro y ,  en su caso,  e l  carácter propio

del mismo, de acuerdo con la  normativa v igente.

- Tener hábitos de aseo personal,  l impieza e h igiene.

- Respetar las normas  de convivencia,  así  como la  de organización y

funcionamiento del centro educat ivo.

- Respetar la autoridad del profesor,  dentro de la clase y en el  resto del

recinto escolar.

- Colaborar  en la mejora de la  convivencia escolar,  respetando la  autoridad y

orientaciones del profesorado y los órganos de gobierno del centro.

- Comunicar a l   personal del centro las pos ibles s ituaciones de acoso o que

puedan poner en r iesgo la  int egridad f ís ica o moral  de otros  miembros de

la comunidad educat iva que presencie o de las que sea conocedor.

1.4.2  DERECHOS Y DEBERES DE PADRES O TUTORES  

Los padres o tutores en relación a sus hijos o representados t ienen los  

s iguientes derechos y deberes:  

1.4.2.1 DERECHOS 

- A que sus hijos  o tutelados  rec iban una educación con garantía de  cal idad,

igualdad y equidad,  conforme con los f ines establecidos en la Constitución

y en las leyes educativas.

- A ser respetados por el  resto de la comunidad educat iva y a  que se

respeten las propias convicciones ideológicas,  polí t icas,  rel igiosas y

morales.

- A la l ibertad de elección de centro educat ivo de conformidad con las

normas v igentes,  y  a disponer de la información necesaria para poder

ejercer ese derecho.
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- A estar informados sobre el  progreso del aprendizaje e integración

socioeducativa de sus hijos o tutelados.

- A conocer  las  evaluaciones y valoraciones realizadas a sus hijos y  recibir

las aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

- A recibir  información sobre las normas q ue regulan la organización,

convivencia y  d iscip l ina en el  centro docente donde estudi an sus hijos  o

tutelados.

- Al respeto a la  intimidad y confidencial idad en el  tratamiento de la

información que afecta a sus hi jos o tutelados o al  núcleo famil iar .

- A colaborar con el centro docente en la prevención y corrección de las

conductas contrarias a  las normas de convivencia de sus hi jos o tutelados.

- A ser escuchados en las decis iones que afecten a la orientación acadé mica

y profesional de sus hijos y  ante las  acci ones contrar ias a la  convivencia

escolar.

- A participar,  a través del Consejo Escolar,  en la elaboración y revis ión de

las normas que regulan la organización,  convivencia y  d isc ipl ina en el

centro,  en los términos establecidos en la normativa v igente.

1.4.2.2 DEBERES: 

- Adoptar las medidas necesarias,  o sol ic itar  la ayuda correspondiente en

caso de dif icu ltad,  para que sus hijos cursen la enseñanza obligator ia y

asistan  regularmente a clase.

- Proporcionar,  en la medida de sus posibi l idades,  los recursos y las 

condic iones necesarias para el  progreso escolar.  

- Respetar la l ibertad de conciencia y  las c onvicciones ideológicas,  polí t icas,

rel ig iosas y  morales,  así  como la d ignidad,  integr idad e intimidad de los

miembros de la comunidad educativa.

- Conocer y  respetar y  hacer respetar las normas establecidas por el  centro

docente,  e l  proyecto educat ivo,  así  como respetar y  hacer respetar la

autor idad y  las or ientaciones del profesorado en el  ejercicio de sus

competencias.

- Promover el  respeto de sus hijos y  tutelados a las n ormas de convivencia

del centro y a l  cu idado de sus instalac iones y materia les.
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- Responsabil izarse de la asistencia,  puntual idad,  comportamiento,  higiene

personal,  vestimenta y  estudio de sus hijos o  tutelados menores de edad  o

tenga modif icada su capacidad de obrar.

- Estimular a sus hi jos o  tutelados  para que l leven a cabo las activ idades de

estudio que se les encomienden.

- Participar de manera activa en las act iv idades que se establezcan en

virtud de los compromisos educativos que los centros establezca n con los

padres o tutores para mejorar el  rendimiento de sus hijos o tute lados.

- Conocer y  apoyar la evolución de su proceso educativo,  en colaboración

con el profesorado.

- Fomentar el  respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.

- Fomentar en sus h ijos  o tutelados una act itud responsable en el  uso de las

tecnologías de la información y comunicación,  prestando especial  atención

a aquellos hechos que pudieran estar relac ionados con el ciberacoso en el

ámbito escolar.

1.4.3  DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO 

Al profesorado,  dentro del marco legal establecido y en el  ámbito de su 

función docente se le  reconocen  los s iguientes:  

1.4.3.1 DERECHOS 

- Al respeto y consideración hacia su persona por  parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.

- A la l ibertad de cátedra,  en consonancia con el marco constitucional.

- A  desarrollar  su función doce nte en un ambiente educat ivo de orden,

discip l ina y respeto a sus derechos en el  que se garantice  y preserve  su

integridad f ís ica,  moral y  profesional.

- A comunicarse con  los padres o tutores del a lumno  menor de  edad  o

tenga modif icada su capacidad de obrar en el  proceso de seguimiento

escolar de estos ante cuestiones v inculadas con la convivencia escolar.
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- A recibir  la colaboración necesaria por parte de los padres o tutores del

alumno  para  poder   proporcionar  un  cl ima adecuado de convivencia

escolar y  fac i l itar  una educación integral al  a lumnado.

- A la protección y as istencia jur íd ica adecuada a sus funciones docentes así

como la  cobertura de  su responsabi l idad c iv i l ,  en relac ión con los hechos

que se deriven de su ejercicio profesional y  de las func iones que realicen

dentro o fuera del recinto escolar.

- A participar en la e laboración del plan de convivencia del  centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

- A la formación necesaria  en materia de convivencia escolar,  gestión de

grupos,  acoso y c iberacoso ,  así   como a recibir  los est ímulos y

herramientas más adecuados para promover la impl icación del profesorado

en activ idades y experiencias pedagógicas de innovación educ at iva

relac ionadas con la convivencia escolar y  la resolución de confl ictos.

- A informar y ser informado en todo lo relat ivo a los aspectos educat ivos,

administrativos,  legales y  profesionales,   en general,  que afecten al

ejercicio de sus funciones.

- A partic ipar en la v ida y activ idades del centro y en la organización,

funcionamiento y evaluación del centro educat ivo,  en los términos

establecidos en las leyes educativas v igentes .

- A poder ejercer el  derecho de reunión,  que se faci l i tará de acuerdo con la

legis lac ión vigente y teniendo en cuenta el  normal desarrollo de las

act iv idades docentes.

1.4.3.2 DEBERES 

- Respetar y  hacer respetar las normas de convivencia escolar,  la l ibertad de

conciencia y   las  convicc iones rel igiosas,  polí t icas e ideológicas,  así  como

la integridad e int imidad de todos los  miembros de la comunidad

educativa.

- Cumplir  los acuerdos y normas aprobados por el  Claustro de profesores y/o

Consejo Escolar  del  centro en materia  de part ic ipación educat iva y

convivencia escolar.

- Proporcionar al  alumnado u na enseñanza de cal idad,  igualdad  y  equidad,

respetando su diversidad y fomentando u n buen cl ima de part ic ipación y

convivencia que permita e l  buen desarrollo de l proceso de enseñanza -

aprendizaje.
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- Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rá pida,

proporcionada y  ef icaz,  para mantener un ambiente adecuado de estudio y

aprendiza je durante las clases,  así  como en las act iv idades

complementarias y  extraescolares,  tanto dentro como fuera del recinto

escolar.

- Informar a los padres o tutores del alu mnado sobre el  progreso del

aprendizaje e integración socioeducativa de sus hijos o tut elados.

- Colaborar en la  prevención,  detección,  intervención y resolución de las

conductas contrarias a la convivencia y  gestionar la d iscip l ina y el  orden,

tomando las  medidas correctoras  educat ivas  que correspondan de acuerdo

con las normas de convivenc ia del centro.

- Poner en conocimiento del equipo directivo aquel las s i tuaciones de

violencia infant i l ,  juvenil  o de género que presenten inicios de v iolencia

contra n iños,  niñas o mujeres.

- Poner en conocimiento del tutor  del alumnado, de los miembros del eq uipo

directivo y de los padres o tutores,  cuando corresponda,  los incidentes

relevantes en el  ámbito de la convivencia escolar  para que se  puedan

tomar las medidas oportun as,  guardando reserva,  confidencial idad y s igi lo

profesional sobre la información y c ircunstancias personales y  famil iares

del alumnado, conforme a la normativa v igente,  y  s in perjuic io de prestar a

sus alumnos la  atención inmediata que precisen.

- Controlar  las faltas  de asistencia y  los retrasos de los alumnos e  informar

a los padres o tutores,  cuando sea el  alumno menor o tenga modif icada su

capacidad de obrar,  según se establezca en las normas de convivencia del

centro.

- Actualizarse en su formación sobe convivencia escolar y  gestión de grupos,

así  como promover activ idades y experiencias  pedagógicas de innovación

educativa relacionadas con la convivencia escolar.

- La tutor ía de los a lumnos,  la dirección y orientación en su aprendizaje,  así

como el apoyo en su proceso educativo,   en colaboración con los padres o

tutores.

- La orientación educativa,  académica y profesional de los alumnos,  en

colaboración  en su caso,  con los servicios o departamentos especial izados.

- La atención al  desarrollo intelectual,   afect ivo,  psicomotriz,  social  y  moral

del alumnado.
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- La promoción,  organización y participa ción en las activ idades

complementarias dentro o fuera del rec into educat ivo,  programadas por

los centros.

- La  contr ibución a que las act iv idades del centro se desarrolle n en un cl ima

de respeto,  de tolerancia,  de participación y de l ibertad.

- La coordinación de las  act iv idades docentes,  de gestión  y  de dirección que

les sean encomendadas.

- Hacer públicos al  comienzo del curso los  contenidos,  procedimientos,

instrumentos y cr i terios de evaluación y  cal if icac ión de los objetivos

propuestos en la programació n.

1.4.4  DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS:  

En el ámbito de la convivencia el  personal  que trabaja en administración  y  

servicios  también t iene los  s iguientes:  

1.4.4.1 DERECHOS: 

- Al respeto y consideración hacia su persona por parte de todo s los

miembros de la  comunidad educat iva en el  ejerc ic io de sus  tareas  y

funciones.

- A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el  que se 

preserve s iempre su in tegridad f ís ica y  moral .  

- A part ic ipar,  en e l  e jercicio de sus funciones,  en la mejor a de la

convivencia escolar con la colaboración de la  comunidad educat iva.

- A conocer el  plan de convivencia del centro y partic ipar,  a través del

Consejo Escolar,  en su elaboración y evaluación y hacer propuestas de

mejora.

- A part ic ipar  en la v ida y act iv i dades del  centro y  a part ic ipar en la

organización,  funcionamiento y evaluación del centro educativo.

- A la protección juríd ica adecuada por actos acaecidos en el  ejercic io de sus

funciones,  salvo en los casos de confl icto con la Administración,  de

conformidad con lo establecido en la normativa autonómica.
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1.4.5  DEBERES:  

- Colaborar,  en el  e jercic io de sus funciones,  para que se cumplan las

normas de convivencia escolar  y  se respe te la ident idad,  integridad y

dignidad personales de todos los miembros de la comunidad  educat iva.

- Colaborar  activamente en la prevención,  detección y erradicación de las

conductas contrarias a  la convivencia y,  en particular,  de las s i tuaciones de

violencia y/o acoso escolar,  fomentando un buen cl ima escolar.

- Informar a los profesores  o m iembros de l equipo directivo de l centro

docente de las alteraciones de la convivencia,  guardando reserva,

confidencial idad y s ig i lo profesional sobre la información y c i rcunstancias

personales y  famil iares del alumnado. En este sentido deberá cumplir   y

asegurar en el  ámbito de sus funciones la protección de datos de carácter

personal.

- Custodiar la documentación administrat iva,  así  como guardar reserva y

sigi lo respecto a  la act iv idad cot idiana del centro escolar.

1.5 NORMAS DE CONVIVENCIA 

Las normas de convivencia del  Centro def inen las característ icas  de las 

conductas que deben promoverse para lograr:  

- El crecimiento integral  de la  persona y su cal idad de vida.

- Los f ines educativos del  Centro

- El desarrol lo de la Comunidad  Educat iva.

- Un buen cl ima educativo  y de relación en el  Centro.

- El respeto a los derechos de todas las personas que partic ipan en la

acción educat iva.

1.5.1  NORMAS DE CONVIVENCIA  

- El respeto a la  integridad f ís ica y  moral y  a  los b ienes de las personas

que forman la Comunidad Educativa y de aquell as otras personas e

instituciones que se relac ionan con el  Centro con ocasión de la

realizac ión de las  act iv idades y servicios del  mismo.

- La tolerancia ante la d iversidad y  la  no discr iminación.
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- La corrección en el trato socia l,  en especial ,  mediante el  e mpleo de un

de un lenguaje correcto y  educado.

- El respeto e interés por el  trabajo y función de todos los miembros de

la Comunidad Educativa.

- La cooperación en las act iv ida des educativas .

- El cu idado de la imagen y aseo  personal.

- La adecuada ut i l izac ión del  edif icio,  mobil iar io,  instalaciones y materia l

del  Centro.

- En general,  e l  cumpl imiento de los deberes que se señalan en la

legis lac ión vigente y en el  presente.

1.5.2  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA  

- Se consideran como tales los actos que real icen los a lumnos contrarios a

las normas de convivencia tanto en el  horario lect ivo y en el  recinto

escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la

realizac ión de act iv idades complementarias o extraescolares o durante la

prestación de servicios complementarios.

- Los centros,  en el  marco de su autonomía,  inclu irán en las normas de

organización y funcionamiento,  medidas correctoras conforme al   decreto

32/2019 del 9 de abri l  para aquel las conductas de los a lumnos que,

aunque l levadas a cabo fuera del recinto escolar,  estén motivadas o

directamente re lac ionadas con la  v ida escolar y  afecten a los  derechos de

algún miembro de la  comunidad educativa o impl iquen r iesgo para su

seguridad e integr idad f ís ica y  moral.

- En el caso de realizar  actos que pudieran ser constitut ivos de deli to,  los

profesores,  e l  equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere

conocimiento de hechos delict ivos,  t ienen la  obl igación de poner los

hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad corres pondientes o

del Ministerio F iscal.
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1.5.3  ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CONVIVENCIA: APOYO CONDUCTUAL POSITIVO  

Dado que trabajamos con personas con necesidades educat ivas especiales y  en 

nuestro afán por dar los apoy os adecuados,  no podemos considera r todas las  

conductas contrar ias a la convivencia como faltas de d iscip l ina ,  y  confiar  su 

resolución un régimen sancionador.  S ino que todas y cada una de el las se 

someten a un anál is is  que tiene en cuenta aspectos contextuales e 

indiv iduales del que puede desprenderse una intervención con un enfoque 

educativo  recuperador.  

Como fruto de nuestro profundo respeto por los derechos de las personas con 

discapacidad y atendiendo a las características de nuestra población,  

confiamos en la  aplicación de carácter pr eventivo y recuperador  basadas en la  

metodología del  apoyo conductual pos it ivo .  

Este es un enfoque respetuoso con las personas que permite hacer frente a 

los problemas de conducta a través de la intervención sobre las condic iones 

que faci l i tan la  aparic ión  y el  mantenimiento de una conducta contraria a la 

convivencia o  que interf iera en la v ida de una o más personas.  

Los términos trastorno,  problema y/o alteración de c onducta aluden a  “una 

serie de comportamientos anormales desde el punto de vista socio –  cu ltural  

de una intensidad,  frecuencia y  duración  tales que conllevan una alta 

probabi l idad de poner en grave compromiso la integridad de los indiv iduos o 

los demás,  o  que conlleva una l imitac ión clara de las activ idades del indiv iduo 

y una restr icc ión importante de l acceso a los recursos y servicios de  la 

comunidad”  

La resolución de estos “problemas” implica el  manejo de contingencias 

ambientales y  personales y  conl leva varias etapas  de identif icac ión,  

evaluación e intervención ante una conducta problemá tica:  

1.5.3.1 Identificación y definición de la conducta problema: 

- Identif icación del problema:  Cualquier profesional debe informar al

orientador,  jefa de estudios o a la  direc ción de cualquier conducta

“anormal” que afecte  a la  cal idad de v ida de la persona que lo  emite o

cualquier persona de su entorno.

- Definición del problema:  El  or ientador valorará s i  problema de conducta

tiene una frecuencia,  severidad y cronicidad s ignif ic ativa como para

precisar de atención cl ín ica e intervenciones especiales ,  s i  es

consecuencia d irecta de otros trastornos de salud mental y  el  impacto

que genera sobre la cal idad de vida y normal funcionamiento del colegio.



22 

1.5.3.2 Evaluación del problema:  

- Definic ión y medición de la conducta problema :

o Observar frecuencia,  intensidad,  característica s a través de la

observación,  entrevistas con profesionales,  alumnos y famil iares

y de instrumentos de registro tales como Scatter Plot,  escalas de

conducta,  registros de  parámetros f is iológicos.

o Identif icar característ icas,  antecedentes y consecuencias de  la

conducta mediante entrevistas,  observación y registros de t ipo

ABC.

o Valorar y  evaluar aspectos complementar ios que pueden inf luir

en la aparición de la conducta: Ev aluación cognitiva a través de

pruebas estandarizadas,  entrevistas con el entorno famil i ar,

identif icar  aspectos  médicos y orgánicos en coordinación con

otras profesionales del colegio  (enfermera,  f is ioterapeuta,

trabajadora socia l,  tutora,  auxi l iares,…),  aspectos evolutivos, . . .

- Anál is is  funcional  y  mult imodal :

o Identif icar las cont ingenc ias que mantienen la conducta.

o Identif icar los reforzadores involucrados en su mantenimiento.

o Identif icar  los estímulos discr iminat ivos y c ircunstancias

ambientales que permiten su apar ic ión.

o Valorar d istintos aspectos de la persona y su entorno

(condic iones biomédicas,  psicológicas y  sociales)  que intervienen

como factores precipitantes,  predisponentes o mantenedores de

la conducta.

1.5.3.3 Intervención:  

Tras realizar la evaluación  de los problemas de conductas y  como parte del 

proceso se l levará a cabo el p lan de  intervención basado en:  Estrategias 

Proact ivas,  Estrategias  React ivas y  Formación del personal.  

• Estrategias Proact ivas:

- Manipulaciones Ecológicas :  Identif icación y posible intervención sobre los

factores contextuales (ecológic os)  que inf luyen en la condu cta:

- Factores f ís icos (ambientales,  luz,  ru ido,  hacinamiento,…).

- Factores programáticos (posibi l idades de elección,  predictibi l idad,

control,  motivación,  …).
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- Factores interpersonales (expectativas,  t ipo de trato,  interacciones,…).

- Programación Posit iva:  Fomentar el  desarrollo de nuevas conductas

funcionales y  reducir  la ocurrencia de las conductas problema mediante

la uti l izac ión de las s iguientes estrategias:

- Enseñanza de  habil idades adaptativas.

- Enseñanza de habil idades funcionalmente equivalentes y/o

funcionalmente relac ionadas que consiguen el mismo objet ivo que los

problemas de conducta o t ienen un impacto sobre el la (comunicación,

autonomía,  habi l idades socia les,  entr enamiento en elección,  en normas y

control de estímulos…).

- Enseñanza de habil idades d e autocontrol y  adaptación (desensibi l ización,

entrenamiento en relajac ión,  moldeamiento,…).

- Estrategias de Tratamiento Directo:  Son las estrategias diseñadas para

disminuir  las conductas problema:

o Reforzamiento d iferencial  de otras conductas

o Reforzamiento d iferencial  de baja tasa de respuestas

o Reforzamiento d iferencial  de respuestas alternativas

o Control de estímulos o  de antecedentes

o Saciac ión de estímulos .

o Técnicas médic as (derivación a servic ios de psiquiatr ía ,

neurología,  pediatr ía,… ) .  

• Estrategias React ivas:

Estrategias de intervención inmediata para evitar lesiones en las personas o

daños en las cosas.  Comprenden estrategias como: ignorar,  redir igir ,

escucha act iva,  cambiar de estímulos o apl icar ,  como últ imo recurso,

intervenciones f ís icas .  Estas  últ imas son problemáticas por sus posibles

consecuencias y  debemos detenernos sobre el las.

- Intervenciones f ís icas:  Implican algún grado de fuerza f ís ica dir ig ida a

l imitar  o restr ingir  e l  movimiento o la  movil idad.  Mediante tres

estrategias:

o Uso de Materia les  o equipamientos que restr ingen o impiden el

movimiento.

o Uso de barreras.
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o Empleo del contacto f ís ico directo:  Sostener,  arr inconar,

inmovil izar,  etc,…

Debido a la problemática de la apl icac ión de intervenciones f ís icas es 

necesario atender a las s iguientes  condiciones:  

- Princip ios para el  diseño de un plan de intervención f ís ica:

o Debe estar integrado en un plan de intervención indiv idual.

o Las intervenciones deben mantener y  apoyar el  b ienestar f ís ico y

emocional de la persona.

o Se uti l izará cuando la persona  esté en serio peligro.

o No deben ser uti l izadas por un solo miembro del personal.

o Deben uti l izarse conjuntamente con estrategias d iseñadas para

ayudar a las personas a apr ender conductas a lternativas no

desaf iantes.

o Debe realizarse una evaluación multid isc ip l inar formal y

evaluación de los r iesgos potenciales implicados.

o Deberá ser objeto de una revis ión periódica.

- Requis itos a nivel  organizacional:  La ut i l izac ión de cualqu ier intervención

fís ica por parte del personal debe estar bajo la forma de una d irect r iz

estr icta.

- Requis itos de la intervención f ís ica:

o Se deberá aplicar el  menor nivel de fuerza para prevenir  e l  mal o

disminuir  e l  daño.

o Todos los inc identes que impl ican  el  uso de una nueva

intervención f ís ica se registran clara,  comprensible y

rápidamente.

o Es importante proporcionar a l  personal,  de forma práct ica,  un

claro “feedback” usando un resumen de los datos del registro.

o Se debe realizar un consentimiento escrito  en el  que se detal le

exhaustivamente el  p lan de intervención f ís ica y  este debe estar

f irmado por el  responsable del centro,  e l  tutor y  el  técnico.

o El consentimiento escrito puede ser revocado por el  tutor  en el

momento que consideren oportuno.
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- Formación del personal:

- Formación en valores y  ética

- Formación técnica

- Entrenamiento en habi l idades práct icas

- Apoyo emocional.

1.5.3.4 Seguimiento y generalización:  

Se l levará a cabo el  seguimiento de las intervenciones más complejas a través 

del Equipo de orientación del c olegio,  en reuniones con una periodic idad 

mínima mensual  y  se informará cuando sea op ortuno en el  claustro y  el  

consejo escolar.  

De cara a la generalizac ión de las intervenciones,  estas pueden quedar 

recogidas  en un informe de intervención que contenga asp ectos de la  

evaluación e intervención o a  través de la elaboración de pautas de 

intervención que ref lejen las estrategias reactivas más ef icaces en cada caso.  

Se puede dar difusión a estos documentos a través del equipo de orientación,  

el  claustro,  e l  consejo escolar y  de formaciones específ icas con personas 

claves.  

- El s iguiente cuadro  resume el proceso de seguimiento de un caso a través

del Departamento de Orientación de l colegio:



26 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ALUMNOS EN EL EQUIPO DE ORIENTACIÓN  
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1.5.4  FALTAS DE DISCIPLINA 

Se considerarán faltas de disc ipl ina aquel las conductas que infr inj an las  

normas de convivencia del centro y se c lasif icarán en leves,  graves y muy  

graves.  

Se corregirán los actos contrar ios a las normas establecidas que realicen los 

alumnos en el recinto escolar o en las  act iv idades complementarias y  

extraescolares.  

1.5.4.1 FALTAS LEVES 

- Cualquier infracción a las normas de conducta establecidas en el  Plan de

Convivencia,  cuando por su entidad no l legarán a tener la consideración de

falta grave o muy grave.

- Cinco faltas no justif icadas,  de puntualidad al  mes.

- Tres faltas de asis tencia s in  just if icar

- Cinco faltas de as istencia s in just if icar al  cuatr imestre.

- Desobedecer al  profesional.

- Llegar tarde e interrumpir indebidamente la  clase o acto  escolar.

- Vocabular io  grosero.

- Falta cuidado en higiene  corporal.

- No cuidado y respeto de los materia les.

- Uso indebido en e l aula de objetos/dispos it ivos que puedan distraer a l

alumno o sus compañeros (móvil ,  consolas…  ) .

- Uso del móvil  en el  recinto escola r y  transporte escolar.

Se corregirán de forma inmediata mediante:  

- Amonestación verbal o  po r escrito.

- Expuls ión de la sesión de clase,  privación del t iempo de recreo o

cualquier otra medida s imilar  de apl icac ión  inmediata.

- La retirada del  teléfono móvil  o consola hasta la f inal izac ión de la

jornada.

- La realización de tareas o act iv idades de cará cter  académico.
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1.5.4.2 FALTAS GRAVES 

- Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que no estén

justif icadas.

- Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros u otros

miembros de la comunidad  escolar.

- Los actos de indisc ipl ina y los qu e perturben el desarrollo normal de las

act iv idades del centro .

- Los daños causados en las instalaciones o el  materia l  del  centro.

o Los daños causados en los b ienes o pertenencias de los miembros

de la comunidad educat iva.

o Sustracción de  objetos

o Trato incorrecto a compañeros /profesionales que constituyen

agresión /acoso f ís ica,  moral o  verbal.

o Acciones que puedan causar daño,  ofensa o pena legal  a

profesionales y/o compañeros a través de calumnias,  difamación

e injurias.

o La reiteración en el mismo tr imestre  de dos o más faltas  leves.

Las faltas graves se corregirán de  modo educat ivo y ejemplar izante  mediante  

una serie de medidas:  

- Expuls ión de la sesión de clase,  priva ción del t iempo de recreo o

cualquier otra medida s imilar  de apl icac ión  inmediata.

- Realización de tareas que contribuyan al  mejor desarrollo  de las

act iv idades del centro o a mejorar el  entorno ambiental del centro.  El

alumno realizará las tareas o act iv id ades que determine el profesorado

que le imparte  c lase.

- Prohibic ión temporal  de partic ipar en act iv idades extraescolares o

complementarias

- Expuls ión del centro por un plazo máximo de seis  días  lect ivos.
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1.5.4.3 FALTAS MUY GRAVES 

- Los actos  graves de  indiscip l in a,  desconsideración,  insultos,  falta de

respeto o actitudes desaf iantes,  cometidos  hacia los Profesores y demás

personal del  centro.

- El acoso y/o ciberacoso  a los  compañeros y profesionales.

- La discr iminación,  las vejaciones o  las humil lac iones a cualquie r miembro

de la comunidad educativa

- El uso de la v io lencia,  las  agresiones,  las ofensas grave s y los actos que

atenten gravemente contra la int imidad o las buenas costumbres sociales

contra los compañeros o demás miembros de la comunidad  educat iva.

- La grabación,  publicidad o difusión de  imágenes no autorizadas.

- Los daños graves causados intenciona damente o por uso indebido en las

instalaciones,  materia les y  documentos del  centro.

- Acciones que puedan causar daño,  ofensa o pena legal a profesionales y/o

compañeros a través de calumnias,  difamación e injurias.

- La reiteración de dos o más faltas  graves.

Las faltas muy graves se corregirán  a través de: 

- La realizac ión de tareas,  que podrán contribuir  al  mejor desarrol lo o,  s i

procede,  dir igidas a reparar los dañ os causados.

- La prohibic ión temporal de participar en las  act iv idades extraescolares o

complementarias.

- El cambio de grupo del a lumno, s iempre que sea  posible. .

- La expuls ión de determinadas  clases.

- El cambio de centro o expuls ión def init iva de l  centro.

Se apreciarán las circunstancias atenuantes o agravantes.  

- Circunstancias  atenuantes:

o El arrepentimiento espontáneo.

o La ausencia de  intencional idad.

o La reparación inmediata del daño  causado.

- Circunstancias  agravantes:

o La premeditac ión y la  reiteración.
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o El uso de la v io lencia,  de act itudes amenazadoras,  desaf iantes o

irrespetuosas,  de menosprecio c ontinuado y de acoso dentro o

fuera del centro.

o Causar daño,  in juria u ofensa a compañeros de menor edad o

recién incorporados al  centro.

Se deberá reparar el  daño m oral causado mediante la presentación de excusas 

y el  reconocimiento de la responsabil idad  en los actos,  bien en público o bien 

en privado.  

1.5.5  PROCEDIMIENTO SANCIONADOR  

- Procedimiento ordinar io

- El procedimiento ordinario se apl icará con carácter general  respe cto de

las faltas leves,  así  como a las graves cuando,  por resultar evidentes la

autor ía y  los hechos cometidos,  sea innecesario el  esclarecimiento de los

mismos.

- Las faltas leves cuyos hechos y autoría resulten evidentes podrán ser

sancionadas de forma in mediata por el  profesional

- Una vez recibida la comunicación de la falta cometida,  oirá a l  alumno

infractor.  Posteriormente,  impondrá la sanción correspondiente de

manera inmediata.

- Deberá respetarse el  derecho de audiencia del  alumno.

- Procedimiento especia l

- Se seguirá en caso de las faltas muy  graves.

1.6 ACTIVIDADES ORIENTADAS A  FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE 

CONVIVENCIA 

- Activ idades deport ivas en colaboración con otros  centros educat ivos y

Special  Olympics.

- Desarrollar  planes de apoyo conductual posit ivo dir igid os a aquellos

problemas de conducta que más interf ieren en la convivencia del centro.

- Jornadas de sensibi l ización contra e l  maltrato y el  abuso.

- Colaboración con entidades s in ánimo de lucro como Mundo Cooperante

(sensibi l izac ión contra la v io lencia de gén ero) y  la UAVDI (unidad de

atención a v íctimas con discapacidad inte lectual)  de  A la Par (prevención

de abuso,  el  ciber acoso,…).
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- Celebración del Día de la Paz en colaboración con el colegio de educación

especial  Estudio 3 de AFANIAS.

- Asambleas grupo -clase,  en las que se abordará nuestro Plan de

Convivencia y   se recogerán  las  opin iones de los alumnos sobre la

convivencia de l grupo.

- Transmitir  propuestas  del plan de convivencia de los a lumnos a la

dirección y la comis ión a través de los delegados.

- Sensibi l ización sobre e l  p lan de convivencia en todas  las aulas  (salvo la  de

educación infanti l) l .

- Colaboración con agentes tutores.

- Participación en el programa Zonas L ibres de Acoso de la  Policía

Municipal de Madr id.

- Formación y sensibi l ización a profesionales en apoyo conductual posit ivo.

- Solic itar propuestas a las famil ias .

1.7 ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL 

PLAN DE CONVIVENCIA 

- Para explicar y  difundir  los objetivos y mecanismos del plan de

convivencia de l centro y sensibi l izar acerca de su  importancia a la

comunidad educat iva,  se informará y se nsib i l izará a través del c laustro  de

profesores,  consejo escolar,  tutor ías con padres y reuniones específ icas.

- Elaboración del Plan de Convivencia en lectura fác i l .

- En las todas las aulas se elaborará n paneles de normas y acuerdos de

convivencia con la partic ipación de l os a lumnos y se promoverán,  con la

ayuda del orientador,  procesos de participación activa que contribuyan a

prevenir  y  resolver pacíf icamente los confl ictos.

- Periódicamente a lo largo del curso se reunirá la comis ión de convivencia

para revisar el  plan y al  f inal del mismo  se realizará una evaluación

pudiendo inc luir  aportaciones real izadas  por los  mie mbros de la

comunidad educat iva y especialmente  aquellas resultantes del proceso

de partic ipación de los  alumnos.

- Las propuestas se incluirán en la memoria f inal del curso.


